Directives relatives au profil de candidature (200 mots)

Le profil de candidature consiste en un petit résumé d’environ 200 à 250 mots de l’expérience et des compétences du candidat assorti d’une brève déclaration d’apport personnel.
Expérience et compétences

1. expérience professionnelle passée et présente : en affaire, au sein d’un organisme à but non lucratif, en éducation, etc. ;

2. participation et intérêts particuliers dans le domaine du développement économique communautaire ;
3. expérience à titre de membre de conseils ou de comités ;
4. réflexions ou suggestions sur les opportunités économiques qui existent à Terre-Neuve-et-Labrador.

Références

Veuillez inclure les noms, adresses et numéros de téléphone de deux personnes auprès de qui nous pouvons obtenir des références. Vous devez avoir travaillé en groupe avec au moins une de ces deux personnes, ou avoir été à son emploi.
Soumission

Veuillez faire parvenir votre formulaire accompagné de votre profil ou de votre CV d’ici le 22 février 2010 au siège social du RDÉE TNL inc. :

RDÉE TNL inc.
65, chemin Ridge
1er étage, bureau 233
St. John’s, NL  A1B 4P5

Fax : 709-722-9657

Courriel : admin@rdeetnl.ca 

Si vous désirez obtenir la confirmation que votre formulaire a été reçu, veuillez appeler au bureau de l’adjointe administrative du RDÉE TNL au numéro 709-726-5976.
