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En 2010, la Fédération des francophones de Terre-Neuve
et du Labrador (FFTNL) a conclu un accord de
collaboration avec Patrimoine Canadien. Porte-parole
officiel de la communauté francophone et acadienne de
la province, la FFTNL assume, depuis l’accord, la
responsabilité de gérer la logistique et de coordonner les
mécanismes de concertation qui en découle, y compris
les consultations publiques.

La gestion de cet accord vise à encourager la
communauté francophone et acadienne à prendre
davantage de responsabilités, notamment en ce qui
concerne la définition de ses orientations et la mise en
place des actions nécessaires pour son développement.
La concertation communautaire joue un rôle clé dans
l'identification des axes stratégiques de la communauté.
Ce modèle de gestion implique que la communauté doit
s'engager dans un processus de dialogue afin d'élaborer
une vision commune pour son orientation et son
épanouissement.

C’est dans ce cadre que la FFTNL, les communautés
francophones, avec l’assistance de O Stratégies, ont co-
créé l’élaboration et la mise en œuvre du plan de
développement global (PDG) 2023-2028 par, pour et
avec la communauté francophone et acadienne de
Terre-Neuve-et-Labrador.

Introduction
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Pour mener à bien l’élaboration du PDG,
plusieurs étapes ont été dressées. À
travers celles-ci, le comité de
coordination composé de chaque
organisme régional de la province,
ainsi que du cabinet de consultants O
Stratégies, ont pu récolter les histoires,
les défis et les opportunités
nécessaires à la réalisation d’un PDG
pertinent et en lien avec les réalités
actuelles de chaque région
francophone de Terre-Neuve-et-
Labrador. Voici les étapes de ce
mandat:

Notre
Méthodologie DÉCOUVERTE

Une rencontre virtuelle animée
par O Stratégies avec le comité
de coordination afin de
comprendre le contexte, la vision
de l’avenir et de valider la
méthode.

CONSULTATION
DANS LES RÉGIONS
Plusieurs rencontres en personne
ont été organisées dans
différentes communautés de la
province, à savoir: Labrador City,
Happy Valley-Goose Bay, La
Grand’Terre, Saint-Jean, Cap
Saint-Georges et Corner Brook. Il
est à noter que les communautés
de Stephenville et de l’Anse-à-
Canards ont été invitées à se
joindre aux rencontres de la
Grand’Terre et de Cap Saint-
Georges. En appui avec le
sondage, ces consultations ont
permis d’alimenter les réflexions
autour du contexte actuel dans
lequel vivent les communautés
francophones, et ainsi y ressortir
les besoins de la communauté
francophone et acadienne de la
province, dans un contexte
général d’abord, ainsi que
certains besoins spécifiques pour
les communautés de chaque
région.
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RETRAITE STRATÉGIQUE
Réaliser une retraite stratégique
pour identifier les piliers
stratégiques et les objectifs
principaux.

RÉDIGER UNE ÉBAUCHE
DU PDG
Rédiger le plan de
développement global à partir
des discussions ressorties lors
de la retraite stratégique.

PRÉSENTATION
Le PDG a été présenté et validé
lors de l’Assemblée générale
annuelle en novembre 2023.

SONDAGE
Un sondage a été mis en ligne
pour une période de 2
semaines. L'objectif était de
recueillir une quantité
significative d’informations pour
identifier les besoins des
différentes parties prenantes et
pour comprendre
l’environnement, les forces, les
opportunités et les aspirations
des gens de la communauté.
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ÉTAT DES LIEUX /
CONSTATS



LA VITALITÉ DES COMMUNAUTÉS
Elle varie d'une région à une autre. Certaines
communautés vivent dans une situation plus
critique que d'autres. Cela peut provenir de
différents facteurs, dont le nombre de
personnes francophones et acadiennes dans
les régions, le nombre et la qualité des
infrastructures, etc. Même si elles partagent
souvent les mêmes problématiques, le niveau
de vitalité diffère ainsi de communauté en
communauté. Chaque région a donc ses
spécificités qui contribuent à faciliter, ou non,
sa pérennité, son rayonnement et son
développement.

LA VISIBILITÉ
La communauté francophone et acadienne
de Terre-Neuve-et-Labrador manque de
visibilité au niveau interne (dans la province)
et au niveau externe (au Canada et à
l’international). Dans la province, elle se
manifeste par différentes réalités. D'une part, il
y a le manque de connaissance des activités
communautaires organisées dans les
différentes régions et, également, le manque
de connaissance des infrastructures
francophones disponibles telles que les
écoles, les garderies et les prématernelles.
D'autre part, il y a la méconnaissance des
gens de l'existence d'une communauté
francophone dans la province ou dans une
région donnée. En effet, beaucoup de
personnes (anglophones et francophones)
ne connaissent pas l'existence de la
communauté à Terre-Neuve-et-Labrador. Il
s’avère même que certaines personnes et
sous-communautés n’ont pas conscience
qu'elles en font partie. Dans le contexte
externe, au Canada et à l’international, le
constat est le même. Beaucoup de personnes
ne connaissent pas l’existence de la
communauté ou ne la connaissent que très
peu. Le manque de visibilité est jugé comme
une des causes principales de cette situation.

05.

Les consultations et le
sondage réalisés pendant le
premier trimestre de l'année
2023, nous ont permis de
recueillir des témoignages, des
réflexions et des idées sur la
situation actuelle de la
communauté francophone et
acadienne de Terre-Neuve-
et-Labrador. À partir de ceci,
nous avons pu identifier
plusieurs constats et dresser
un état des lieux de la réalité
dans laquelle vivent les
communautés. Voici les
grands constats qui ont été
ressortis :
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L’INFRASTRUCTURE 
Dans l'ensemble de la province, on
constate un manque important
d'infrastructures destinées à la
communauté francophone et
acadienne. Qu'il s'agisse d'école
d’enseignement ou de centre
communautaire, elle n’est pas toujours
représentative du nombre de
personnes francophones dans les
régions. Dans certaines régions
(exemple: Stephenville), on constate
même l'absence de certaines
infrastructures clés au développement
d’une communauté, comme une école.

LE RECRUTEMENT ET LA
RÉTENTION DÉMOGRAPHIQUE
Selon les témoignages lors des
consultations, le roulement de la
population dans certaines régions est
assez élevé. Les communautés ont du
mal à recruter de nouvelles familles et de
nouvelles personnes dans leur région, et
connaissent également des difficultés à
retenir les individus qui s’y sont déjà
installés. Par exemple, on note que  
certaines familles ne viennent s'installer
que pendant un certain temps pour le
travail, et puis repartent. 

Aussi, certaines personnes aînées
décident de quitter la province ou leur
région pour aller vivre dans un milieu où
elles sont proches de leurs familles et ont
accès à plus de services (exemple:
services de santé) surtout depuis la
pandémie, à cause de la réduction de
l’offre de services. Avec le vieillissement
de la population, la communauté craint
que ce phénomène s’intensifie.
Du côté de la jeunesse, à cause du
manque d'établissements francophones,
certain•es quittent la région ou la
province pour continuer leurs études en
français ailleurs. Le manque d’écoles
primaires et secondaires fait en sorte
qu’étudier en français devient très
difficile, d'autant plus qu’il n’existe pas de
postsecondaire en français dans la
province. Ainsi, dépendamment des
réalités de la région, le recrutement et la
rétention se font difficilement.



L'accès aux
services en
français reste
un sujet à
développer, et
le soutien du
gouvernement
est jugé comme
un élément clé
pour y arriver.

L’OFFRE DE SERVICES
EN FRANÇAIS
L'accès à des services en français
est très limité, voire inexistant, dans
les régions dépendamment du
service demandé. Plusieurs services
sont concernés par ce manque dont
la santé est l'une des plus
remarquables. En effet, la province
dispose d'une très faible capacité à
offrir des soins en santé
(psychologique, physiologique et
physique) en français à cause du
manque de ressources (humaines
et financières) et du manque de
compréhension de l’importance de
l’offre en français. Dans le domaine
de l'éducation, les établissements
manquent. Certaines régions ne
disposent pas d’écoles ou de
garderies, tandis que dans d’autres
régions, les établissements profitent
d’une faible visibilité et/ou de
manque d’infrastructure (exemple: à
Happy Valley-Goose Bay, l’école ne
dispose pas de gymnase). L'accès
aux services en français reste un
sujet à développer, et le soutien du
gouvernement est jugé comme un
élément clé pour y arriver. Pourtant,
avec l’absence de mécanismes de
revendication et de lobbying, il est
difficile pour la communauté de
revendiquer ses droits et de
bénéficier d’un soutien optimal des
gouvernements. En effet, les
organismes communautaires ne
font pas beaucoup de travail de
revendication et de lobbying à
l’échelle régionale, ce qui limite la
compréhension du gouvernement
local sur les enjeux de la
communauté francophone.
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L’IMMIGRATION
Terre-Neuve-et-Labrador connaît une
augmentation de son taux d’immigration.
L’arrivée des personnes immigrantes,
notamment francophones, contribue à élargir
le nombre de la population francophone et
acadienne de la province. Par extension, cela
justifiera bientôt la nécessité de créer plus
d’infrastructures francophones telles que les
écoles et les garderies, ainsi que l’importance
d’avoir des services bilingues. Cependant,
certaines régions profitent d’un meilleur taux de
personnes immigrantes que d’autres. Dans la
côte ouest de la province, par exemple, le taux
d’immigration reste faible.

LA CONSTRUCTION ET
LA PÉRENNITÉ IDENTITAIRE
Face à cette situation minoritaire, les membres
de la communauté craignent de perdre
progressivement leur identité, leur histoire et
leur culture. Plusieurs défis sont effectivement
identifiés et interreliés. Si le risque d’assimilation
de la langue anglaise et le manque de visibilité
sont continuellement présents, d’autres défis
plus spécifiques à certaines régions entrent
également en considération. Nous pouvons
parler, par exemple, du manque de jeunes dans
des régions comme L’Anse-à-Canards.
Néanmoins, malgré les défis, la communauté
est constituée d’une masse de personnes fières
de leurs identités et qui manifestent un
engagement important dans la pérennité de la
communauté francophone et acadienne de la
province.
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(les francophones, acadien.nes et francophiles de la province,
incluant les personnes immigrantes) et les autres
(anglophones, la province, le pays, etc.)

Axe Stratégique 1:
Être connu et
reconnu par nos
communautés
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Initiatives Indicateurs

Initiative 1.1: Avoir des campagnes
de sensibilisation taillées à chaque
communauté distincte:

Créer des stratégies marketing
et de communication distinctes
par régions;
Mettre en place des dispositifs
de sensibilisation et d’accueil
pour les nouveaux et nouvelles
arrivant•es francophones;
Doter les organismes d’outils de
communication.

Exemples: les médias
sociaux, etc.

Indicateurs 1.1:
Le nombre de campagnes
créées;
Le nombre de personnes
touchées par les campagnes;
Le taux de
participation/engagement des
personnes visées par les
campagnes.

Initiative 1.2: Améliorer la visibilité de
la communauté:

Avoir des représentant•es dans
les différentes instances
politiques et organismes
anglophones pour représenter
la voix de la communauté;
Créer un guide de lobbying
pour les associations locales
vers les instances municipales
pour assurer la représentation
francophone;
Créer des associations
représentant chaque
communauté distincte.

Indicateurs 1.2:
Le nombre de représentant.es
francophone dans les paliers
politiques et gouvernementaux;
Le nombre de mentions de la
communauté sur les réseaux
sociaux;
Le taux de croissance de la
demande de service en français; 
Le taux de trafic sur le site web de
la communauté;
Le taux d’engagement des
membres de la communauté sur
le site web ou les réseaux sociaux.
Le nombre d’associations
francophones et acadiennes
dans la province.

OBJECTIF 1.1 ET 1.2: UNE STRATÉGIE DE MARKETING POUR
LA COMMUNAUTÉ FRANCOPHONE ET ACADIENNE DE LA

PROVINCE, AINSI QUE LES RÉGIONS.
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Initiatives Indicateurs

Initiative 1.3: Créer des
infrastructures, des programmes et
des stratégies vers la construction
identitaire:

Créer un programme
intergénérationnel de
construction identitaire avec
des activités culturelles dans
chaque région (transfert des
savoirs, des traditions) à travers
des établissements d’éducation
et la programmation
communautaire;
Identifier les régions
prometteuses à la création et le
renforcement d’infrastructure, et
mener des études de faisabilité

Exemple: centre
communautaire;

Lutter contre l’assimilation à
travers des initiatives de
sensibilisation dans les écoles
et les activités
communautaires;
Promouvoir l’entrepreneuriat et
offrir des opportunités de
mentorat dans les écoles
secondaires pour exposer la
jeunesse à l’offre d’emploi en
français.
Développer des espaces
ludiques pour les jeunes

Indicateurs 1.3:
Le nombre d’études menées et
d'infrastructures créées (centre
communautaire, écoles,
garderies, etc);
Le taux d’utilisation des
infrastructures par la
communauté visée;
Le taux de satisfaction des
utilisateurs des infrastructures
Le nombre de programmes créés
et proposés;
Le nombre de personnes
participantes aux programmes;
Le taux de satisfaction des
personnes participantes aux
programmes;
Le nombre de campagnes de
sensibilisations réalisées;
Le nombre de personnes
consultées lors des campagnes
de sensibilisation;
Le taux de départ des jeunes
dans les régions avant l’âge de
25 ans.

OBJECTIF 1.3: LA CONSTRUCTION IDENTITAIRE EST
COMPRISE ET VALORISÉE PAR LA COMMUNAUTÉ.

NB: les indicateurs proposés ne sont que des exemples et peuvent être
étoffés ou non utilisés dépendamment des besoins et des circonstances.
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Axe Stratégique 2:
Assurer
l’accessibilité des
services essentiels
en français dans la
province
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Initiatives Indicateurs

Initiative 2.1: Assurer l’apprentissage
du français dès la petite enfance,
ainsi qu’une continuité dans l'offre
d'éducation:

Étudier la faisabilité et créer des
garderies et des écoles dans les
régions où il n’y en existe pas
encore, et développer les
garderies et les écoles déjà
existantes pour qu’elles puissent
offrir plus de places;
Améliorer la visibilité de l’offre
en éducation francophone à
travers des publicités visées
(populations immigrantes par
exemple);
Étudier la possibilité de créer
des programmes secondaires
en français dans les régions qui
peuvent le justifier;
Créer une institution
postsecondaire francophone
dans la province en collaborant
avec des institutions existantes.

Indicateurs 2.1:
Le nombre d’enfants inscrits en
école et en garderie
francophones;
Le nombre d’écoles et de
garderies francophone dans les
régions et la province;
Le nombre de programmes
éducatifs et d’ateliers offerts en
français;
Le nombre de parutions dans les
médias sociaux des différentes
écoles et garderies;
Le nombre de collaborations et
de partenariats avec d’autres
écoles, garderies, etc;
Le taux de départ des jeunes
ayant un niveau secondaire;
Le taux d’emploi des jeunes dans
la région;
Le taux d’emploi des jeunes ayant
un niveau de formation élevé
dans la région.

OBJECTIF 2.1: UNE ÉDUCATION FRANCOPHONE PROSPÈRE
ET EFFICACE.
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Initiatives Indicateurs

Initiative 2.2: Offrir des services de
santé en français:

Collaborer avec des institutions
en santé existantes pour offrir
des services en français
(exemple: assurer un•e
médecin ou un•e infirmier•ère
praticien•ne);
Étudier la possibilité de créer
des centres de santé
francophones dans les
différentes régions.

Indicateurs 2.2:
Le nombre de personnes qui ont
eu accès à des services de santé
en français;
Le nombre de professionnel•les
de la santé bilingues ou
francophones dans la régie
provinciale;
Le taux de satisfaction des
patient•es francophones et
acadien•nes;
Le nombre d'études de faisabilité
pour la mise en place de centres
de santé francophones dans les
régions.

OBJECTIF 2.2: DES SERVICES DE SANTÉ ESSENTIELS
(PHYSIQUE, PHYSIOLOGIQUE, PSYCHOLOGIQUE)

ACCESSIBLES EN FRANÇAIS.

NB: les indicateurs proposés ne sont que des exemples et peuvent être
étoffés ou non utilisés dépendamment des besoins et des circonstances.
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Axe Stratégique 3:
Favoriser le partage
de ressource et de
développement
communautaire
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Initiatives Indicateurs

Initiative 3.1: Étudier la possibilité et
créer un plan d’affaire pour une
entreprise sociale qui gère: 

Les finances;
Les ressources humaines, et;
Le marketing.

Indicateurs 3.1 et 3.2:
Le nombre de membres qui
utilisent le service;
Le taux de satisfaction des
associations membres;
Le taux d’équité dans la répartition
des ressources administratives
entre les différentes associations;
Le taux d'accessibilité aux
fonctions administratives
centralisées par les associations.

Initiative 3.2: Offrir un service
centralisé aux organismes à but
non lucratif volontaires à taux réduit
dans le but de réduire le fardeau
administratif des organismes
francophones dans la province et
augmenter le professionnalisme.

OBJECTIF 3.1 ET 3.2: LE FARDEAU ADMINISTRATIF EST
RÉDUIT POUR LES ORGANISMES FRANCOPHONES DE LA

PROVINCE. 
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Initiatives Indicateurs

Initiatives 3.3: Créer une structure
de tables sectorielles pour éliminer
les silos et favoriser l’échange de
bonnes pratiques et les
collaborations:

Regrouper les associations et
les communautés francophones
et acadiennes de la province
pour les sensibiliser au travail
collectif;
Créer un comité de coordination
pour gérer les efforts des tables
sectorielles;
Déterminer des cadres de
travail avec des mécanismes et
des techniques de dialogues
constructifs, accompagnés
d’une formation.

 Indicateurs 3.3:
Le nombre de tables sectorielles
créées;
Le taux de participation des
parties prenantes;
Le nombre de collaborations
intersectorielles engendrées;
Le temps de réponse des
demandes de collaboration.

OBJECTIF 3.3: LA COMMUNAUTÉ FRANCOPHONE ET
ACADIENNE DE LA PROVINCE BÉNÉFICIE D’UNE

COLLABORATION CONTINUE ET TRAVAILLE VERS UNE
VISION COMMUNE.

NB: les indicateurs proposés ne sont que des exemples et peuvent être
étoffés ou non utilisés dépendamment des besoins et des circonstances.
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En tant que communauté épuisée par des problèmes
récurrents et qui se considère « à bout de souffle », il est plus
que jamais nécessaire d’engager des actions durables
répondant aux réalités et aux besoins de ses membres. Les
occasions d’engagement tout au long du projet —soit, des
consultations communautaires, du sondage et de la retraite
stratégique— ont permis de comprendre la réalité que vit la
communauté francophone et acadienne de la province et de
dégager plusieurs pistes de réflexion. C’est à travers l’analyse
de ces données que nous avons déduit les recommandations
suivantes:

Recommandations
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Des initiatives potentielles pour
favoriser l’immigration dans la
province seraient de:

Organiser plus de campagnes
publicitaires à l’international
pour augmenter la visibilité de
la francophonie à Terre-
Neuve-et-Labrador;
Collaborer avec des
institutions postsecondaires
francophones à l’international
pour faire venir des personnes
post-diplômées francophones
dans la province pour y
travailler; 
Créer des services spécialisés
adressés aux nouveaux et
nouvelles arrivant•es
francophones pour les
accompagner durant leur
adaptation dans le pays, la
province et/ou la région.
Améliorer la capacité
d’accueil pour les régions (voir
le concept de communautés
accueillantes.

20..

Bien que l’immigration ne soit pas un
pilier à part entière dans le plan de
développement global, elle constitue un
élément important de la pérennité de la
communauté francophone et
acadienne de la province. En effet, le
Canada connaît actuellement une
importante vague d’immigration qui est
source de diversité culturelle et de
main-d'œuvre. En ce sens, c’est une
occasion pour la communauté de se
développer sur différents points
potentiels:

Augmentation de la taille de la
communauté: beaucoup
d’immigrant•es viennent de pays
francophones et/ou pratiquent le
français comme seconde langue.
D’autres n’ont ni le français ni
l’anglais comme langue première et
pourtant préfèrent le français à
l’anglais. Le recrutement de ces
nouveaux et nouvelles arrivant•es
permettrait d’augmenter le nombre
de populations francophones dans
la province;
Offre de service en français: les
immigrant•es francophones
constituent une masse potentielle de
travailleurs et travailleuses capables
d’offrir des services en français et
ainsi favoriser l’accès à des services
en français;
Appui au fait français: avec
l’augmentation de la communauté
francophone, cette dernière aura
plus de voix pour faire valoir ses
droits aux niveaux régional,
provincial et fédéral.

PROFITER DE
L’IMMIGRATION POUR
ENRICHIR LA COMMUNAUTÉ
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Voici quelques initiatives qui pourraient aider
la communauté à favoriser la construction
identitaire de ses membres:

Organiser des campagnes de
sensibilisation régulières dans les
communautés;
Mettre en place des ateliers de
construction identitaire dans les écoles
francophones;
Organiser des activités de dialogue et de
partage interculturels et
intergénérationnels dans lesquelles les
personnes peuvent se créer des liens,
apprendre des autres et partager leurs
expériences/histoires.

La construction identitaire est un processus par lequel une personne forme et
développe sa propre identité. L'identité se rapporte sur la manière dont l’individu
se perçoit et s’identifie en tant que personne et membre de la société. Dans un
contexte minoritaire, la construction identitaire prend plus d’importance, car les
personnes peuvent plus facilement être assimilées à la culture de la
communauté majoritaire. Selon les témoignages reçus des diverses
consultations et du sondage, le risque de perte de l’identité francophone au
profit de l'identité anglophone augmente. De l’anglicisation de certaines choses
(exemple : Saint-Jean qui devient St. John’s) à l’assimilation de l’anglais chez les
jeunes, les réalités dans lesquelles vivent les communautés francophones et
acadiennes de Terre-Neuve-et-Labrador démontrent la nécessité de mettre,
constamment, le renforcement identitaire au cœur des activités. En effet, cela
permettrait de favoriser le développement de l’identité francophone de la
communauté à travers plusieurs aspects comme :

Sens de l’appartenance : la construction identitaire favorise le sentiment
d’être connecté•e à un groupe ou à des communautés spécifiques, ce qui
nourrit le sentiment d’appartenance et de solidarité; 
Orientation dans la société : celle-ci fournit des repères culturels, sociaux et
comportementaux qui pourraient aider les personnes à forger une identité
autour de valeurs, de croyances et d’aspirations sociales;
Affirmation de soi : avec une identité solide, les personnes se sentent ancrées
dans leurs valeurs et leur culture, renforçant leur capacité à faire face aux
défis sociaux et à l’assimilation.

PRIORISER LA CONSTRUCTION IDENTITAIRE
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Le plan de développement global présente, d'un axe stratégique à un autre, des
actions qui pourraient favoriser la mise en place de service en français relative à
son contexte. Néanmoins, comme dit précédemment, même s’il y a des services
à prioriser, cela ne devrait pas être considéré comme un frein à la mise en place
d'offres en français dans les autres domaines. En addition aux initiatives du plan
de développement global, les points suivants pourraient être considérées pour
développer l’accessibilité à des services en français dans sa globalité:

Profiter des bienfaits de l’immigration: une portion des personnes
immigrantes ont la faculté de s’exprimer à l’écrit et à l’oral, en français. Elles
constituent une source potentielle de main-d'œuvre capable d’offrir des
services bilingues ou français. Leur insertion dans les diverses entreprises ou
fonctions publiques permettrait ainsi de disposer d’agents bilingues, ce qui
favoriserait l’accessibilité à des services en français.
Créer des collaborations entre les régions: en favorisant la collaboration entre
les régions, elles pourraient mettre en place des services partagés offerts en
français. 
Favoriser l’entrepreneuriat dans les communautés: offrir des formations
gratuites pour les membres de la communauté, de tout âge, permettrait de
développer le côté entrepreneurial des personnes qui y sont intéressées. Dans
une vision à long terme, cela pourrait favoriser la création d'emplois et d'offres
de services ou de produits francophones.

Comme le français est une langue minoritaire à Terre-Neuve-et-Labrador, les
services qui sont offerts dans cette langue sont très limités, voire inexistants dans
les différentes régions de la province. Pourtant, qu'il s'agisse de services
essentiels ou non, leur accessibilité dans les deux langues est importante, car
cela contribue à la pérennité des différentes communautés, notamment celles
qui sont en situation minoritaire. Bien qu'il y ait des services à prioriser
(exemples: santé et éducation), il est conseillé de ne pas délaisser ceux qui
reflètent une forme plus générale (exemples : service administratif, etc). L’offre
de service en français dans différents domaines favoriserait ainsi:

La rétention et le recrutement de personnes: la disponibilité de service en
français favorise la création d’un environnement accueillant et inclusif pour
les personnes francophones et acadiennes qui sont déjà installées dans la
province ou qui envisagent de le faire;
Une communication facilitée: accéder à des services dans la langue avec
laquelle une personne est à l’aise lui permet de s’exprimer plus facilement,
d’émettre clairement ses attentes et d’avoir une meilleure compréhension
des services offerts;
L’intégration culturelle: accéder à des services dans la langue avec laquelle
une personne est à l’aise lui permet de s’engager plus facilement dans la
communauté.

OFFRIR PLUS DE SERVICE EN FRANÇAIS
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Les initiatives suivantes pourraient favoriser le
renforcement des organismes:

Offrir des formations de gouvernance
gratuites aux membres des divers CA pour
qu’iels soient aptes et compétent•es pour
gouverner l’organisme ou l’association
qu’iels gèrent;
Former et assister les associations dans la
recherche de financement et la gestion
administrative telles que la formulation
d’une demande de subvention, la rédaction
de rapport, etc;
Offrir des assistances humaines et
matérielles pour les organismes et les
associations qui vivent des réalités plus
extrêmes de manque de ressources.

Il existe plusieurs associations qui opèrent pour les besoins des communautés
francophones et acadiennes dans différentes régions de la province. Elles sont
des piliers de la vitalité des communautés en favorisant la dynamique et la
survie de celles-ci. Ces associations et organismes présentent également des
besoins nécessaires à leur bon fonctionnement et à la réalisation de leur mission
sociale. Des ressources humaines compétentes, des ressources matérielles et
financières sont primordiales pour cela. Pourtant, force est de constater que la
majorité présente des difficultés, tant au niveau des ressources humaines que
matérielles. Renforcer leurs compétences est un sujet à constamment
considérer, car elles contribuent à la communauté sur plusieurs facteurs
comme:

Renforcement de la solidarité: elles agissent comme des sources créatrices
de liens interpersonnels entre les membres de la communauté;
Réponse aux besoins de la communauté: ceci est leur vocation, et autant
que possible, elles émettent l'effort nécessaire pour répondre aux besoins
qu'elles peuvent satisfaire;
Représentation des intérêts de la communauté : elles agissent comme
porte-parole de la communauté. En cette qualité, elles défendent les intérêts
et les droits des communautés auprès des autorités locales, régionales,
provinciales, voire nationales.

RENFORCER LES COMPÉTENCES DES
ORGANISMES EN RÉGION

23.



Voici quelques initiatives qui
pourraient susciter les intérêts
à rester dans la province et à
participer à la pérennité de la
communauté:

Développer plus d’activités
intergénérationnelles et
adressées aux aîné•es;
Développer un programme
de mentorat
intergénérationnel pour
transmettre les
connaissances, les
compétences ainsi que les
histoires des régions;
Mettre en place des
services spécialisés et des
résidences francophones
pour les personnes aînées.

24.

La démographie à Terre-Neuve-et-
Labrador est vieillissante. Pourtant,
beaucoup de personnes aînées
francophones, selon les consultations,
décident de déménager hors de la
province ou de changer de région. Étant
donné que cette démographie
représente un plus grand nombre que
les autres, il serait également important
de mettre en place des initiatives pour
les retenir dans la province, car ces
personnes sont une force pour la
communauté sur plusieurs aspects. En
voici quelques exemples:

Bénévolat: iels peuvent être de
potentiel•les bénévoles pour la
communauté et dans les différentes
associations;
Transmission de l’histoire et de la
culture de la francophonie de la
province: iels peuvent contribuer à
transmettre et à perpétuer l’histoire
et la culture de la francophonie aux
plus jeunes;
Mentorat: iels sont plus
expérimenté•es et possèdent des
savoir-faire relativement
approfondis par rapport à ceux des
plus jeunes. Par conséquent, iels
peuvent mettre à profit leurs
connaissances pour assister et aider
des membres de la communauté à
acquérir et développer leurs
compétences dans différents
domaines.

METTRE EN PLACE PLUS DE
MESURES POUR RETENIR LES
PERSONNES AÎNÉES



Annexes
Chaque région présente sa réalité et ses besoins distincts.
Conscient des différences, les communautés francophones et
acadiennes de la province ont organisé des sessions de
consultations en juin 2023 et/ou se sont inspirées des rapports
de consultations réalisées en février 2023 pour élaborer un plan
stratégique répondant à leurs particularités. Munies du plan de
développement global, les régions ont alors développé leur plan
stratégique régional.

Les documents qui suivent sont les plans stratégiques régionaux
développés par les régions à ce jour: 
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Population totale : 8,040

Langue Maternelle

Français 75

Français et Anglais 10

TOTAL langue maternelle français 85

Pourcentage francophone / Population totale 1,06%

INTRODUCTION
Contexte

Données démographique et statistiques

Indigènes

Immigrants

2

Citoyens canadien
TOTAL

Amérique du Nord
Amérique Latine

Europe
Afrique

Asie
TOTAL

Recensement 2021 – Source Statcan.gc.ca

7,275
510
25
10

105
25

345
3,660

Ces données nous montrent que HVGB (Happy Valley-Goose Bay) est une ville multiculturelle et
qu’une communauté francophone existe mais bien plus en retrait que la communauté asiatique
ou indigène.

Happy Valley-Goose Bay est une ville du centre du labrador recensant 8.080 habitants en 2022.
C’est la ville la plus peuplée de cette région.

De par sa base militaire encore très active, son aéroport et le barrage hydraulique de Churchill
Falls non loin de là, cette ville cosmopolite est attractive pour les travailleurs du monde entier.
C’est grâce à cette dynamique que l’école Boréale, l’école française existe. Pour l’instant c’est  le

noyau de la communauté française à Happy Valley-Goose Bay.

~ ~



Défis

Points forts

●

●

●

●

●

●

●

●

3

HVGB possède une école française qui est le centre de la communauté francophone
avec tout de même 28 élèves pour la rentrée 2022-2023 et 7 enfants en prématernelle.
Des partenariats avec les écoles anglophones sont mis en place afin de solidifier le lien
francophone pour les élèves en immersion française.

HVGB est une ville très dynamique et qui amène beaucoup de nouvelles familles de par
sa base militaire regroupant entre 70 et 80 familles tous les ans; l’aéroport qui permet
les liaisons avec Montréal via Wabush, Sept-Îles, Québec City ou encore avec Saint-Jean
mais aussi avec les villes plus au nord comme Nain.

Le Canada est un pays bilingue et de ce fait il n’est pas rare que le bilinguisme soit prôné
au travail.

Le français est présent (affiches routières) grâce à un accord touristique entre le Québec
et TNL.

Malgré que l’école soit le noyau de la communauté francophone, celle-ci est méconnue
de la population. Il y a un réel manque de visibilité de l’école et de la communauté
francophone. Cela est aussi dû au fait qu’il n’y a pas de centre communautaire pour la
communauté francophone.

HVGB est une ville très attractive mais il n’y a pas beaucoup de stabilité car les nouveaux
arrivants ne restent en moyenne que deux à trois ans. Cela amène à une grosse
difficulté de recrutements pour tous les services francophones. L’école perd en fin
d’année deux professeurs ce qui fait que trois postes sont vacants. Si le conseil scolaire
n’arrive à recruter deux professeurs c’est l’avenir de l’école qui est en jeu. Et ceci est
une histoire qui se répète plus ou moins tous les ans.

Malgré l’existence de la communauté francophone, HVGB est une ville anglophone et il
n’y a peu voir pas de services en français. Par exemple, il n’existe pas de service de
garde en français.

Il existe une Association des Nouveaux Canadiens mais personne pour s’en occuper. Et
une fois encore il faut pouvoir embaucher une personne bilingue qui veuille rester sur le
long terme.

~ ~



Deux objectifs sont à atteindre :

- Créer un centre communautaire. Sans centre communautaire il est difficile à la communauté
de se rassembler autre qu’à l’école. Pour l’instant tout se fait via l’école, à l’école.

- Redorer l’image des francophones. Les francophones ne sont pas très bien vu ici. Mais
en organisant des activités, en communiquant cela pourrait changer.

Consultation communautaire

4

Lors de la consultation communautaire, l’avenir de la communauté a été discuté. La
communauté francophone est existante et prometteuse mais étouffée par les autres
communautés et invisible aux yeux de la population.

Faire ressortir la communauté francophone.

C’est ce qui pourrait aider cette communauté à s’épanouir. Il faut qu’elle soit connue, valorisée,
entendue.

Afin d’atteindre ces objectifs nous avons besoin :

- Embaucher un agent communautaire afin de créer le centre communautaire et le gérer. Cela
nécessite une personne en temps plein pour aider les nouveaux arrivants mais aussi organiser et
gérer les activités et enfin la vie du centre communautaire.

- Trouver des bureaux ou un local pour le centre communautaire. Il a été souligné que la base
offre beaucoup d’accommodations (beaucoup de familles françaises sont militaires) mais que la
ville et la base militaire étant deux choses différentes et pour ne pas faire de la concurrence ni à
l’un, ni à l’autre, il serait intéressant peut-être de trouver un lieu de rassemblement sur la base
et un autre en ville. De plus les francophones de la base ou ceux de la ville ne seraient pas mis à
l’écart.

Stratégie

Mesures

Objectifs

~ ~
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5

Comment mettre toutes ces mesures en place ? Quelques initiatives peuvent le permettre :

- Créer des partenariats avec la base militaire et la réserve Sheshatshui notamment pour
partager des évènements ou des locaux. La réserve à un attachement au français mais beaucoup
de services sont déjà disponibles sur place. Un partenariat pourrait aider à développer la
communauté francophone.

- Collaborer avec le Gaboteur pour promouvoir la ville et la communauté francophone de HVGB.

-Trouver plus de partenariats avec les écoles « immersion français ».

Quelles sont les actions concrètes que nous pouvons mettre en place pour arriver à ces objectifs ?

- Mettre en place un parrainage pour les nouveaux arrivants. Cela permettrait à ces
derniers de mieux vivre leurs intégrations à HVGB et peut-être donner l’envie d’y rester.
Il y a beaucoup à voir ici mais peu de monde le sait. Un parrain ou une marraine pourrait
aider les nouveaux arrivants à s’épanouir dans cette ville en proposant s’ils sont sportifs
des activités à Birch Brook, ect…

- Mettre en place des activités francophones régulières comme un film tous les mois ou
une activité cuisine ou encore un café français.

- Faire un petit film promotionnel sur l’école et la francophonie. Cela pourrait permettre
de rendre la communauté plus attractive.

Il est important de communiquer sur les francophones. Mais il faut tout de même
inclure le reste de la population qui pour la plupart à une petite attache à la langue
française et surtout qu’elle ne se sente pas exclus.

Trouver des accords avec le CSFP pour communiquer et promouvoir l’école par exemple.

Actions

Initiatives

~ ~



Conclusion

6

Happy Valley-Goose Bay est une ville très attractive et dynamique. C’est un petit village qui à la
taille d’une ville. Tout le monde connaît tout le monde et il y a un vrai sentiment
d’appartenance. Cependant la communauté française n’est pas encore en mesure de regrouper
ses membres car il y a pour l’instant aucun institution communautaire appart l’école Boréale.

Afin de faire grandir et de pérenniser cette communauté, il est important de construire son
identité, de la promouvoir et l’entretenir. Pour cela nous avons besoin d’une personne bilingue
qui représente cette communauté et qui puisse la faire vivre.

En attendant, l’école fait office de lieu de regroupement mais le manque d’effectif ne permet
pas l’organisation d’activités et il n’y a pas vraiment de sentiment d’appartenance en dehors du
milieu scolaire.

~ ~
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Rapport préparé par Chloé Tinkler

Rapport du dialogue communautaire – Labrador City
26 juin 2023



Contexte

Afin d’assurer l’épanouissement de leur francophonie, les membres de la
communauté francophone du Labrador Ouest se sont réunis le lundi 26 juin 2023
pour discuter des enjeux importants à aborder dans les 5 prochaines années. Il y
avait 11 participants au total. Celle-ci comprenait des adolescents, des citoyens de
moyen âge ainsi que des aînées.

Les membres ont décidé de participer au dialogue communautaire pour diverses
raisons. L’assurance de l’engagement continu des parties prenantes et l’assurance
de la mise en œuvre du plan étaient les idées qui ressortaient le plus souvent. Les
membres sont convaincus qu’avec un plan stratégique sur papier, il est plus
probable, même avec le roulement de personnel, que les objectifs communautaires
avanceront. En outre, les participants voulaient s’assurer que chaque tranche d’âge
était représentée et que leur voix soit entendue afin de créer un plan qui
représenterait les besoins de tous.

La session a duré 3 heures. Il y a eu une activité de brise-glace, de la réflexion
personnelle et des discussions extensives sur les besoins de la communauté en
général. Le dialogue a débuté avec des partages concernant la francophonie
individuelle de chacun et leur lien au Labrador. Par la suite, les membres ont pu
réfléchir sur l’importance de développer un plan commun pour la communauté. Les
notes de la session du mois de février ont été révisées et les priorités
communautaires sont ressorties. Le groupe a ciblé trois enjeux importants et a créé
des objectifs SMART - c'est-à-dire, Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste et
Temporel, pour d’assurer l’avancement des projets.

Les enjeux ciblés sont les suivants :
- Augmenter la visibilité de la communauté francophone du Labrador Ouest
- Accroître la rétention et l’attraction de la ressource humaine au Labrador
Ouest
- Créer une garderie francophone dans la région

Les membres présents étaient tous en accord qu’il sera nécessaire de réviser le
progrès régulièrement afin de se réajuster au besoin. La richesse de la région réside
dans la diversité de la culture présente. Les francophones de l’ouest du Labrador
sont un groupe fort et uni, et le plan stratégique nous fera rayonner.



Notes du dialogue communautaire

Arrêter Continuer Accélérer

Suite à la réflexion des notes de la session du 27 février 2023, les membres
présents au dialogue communautaire ont divisé les informations en trois parties : ce
qu’ils devraient arrêter, ce qu’ils devraient continuer et ce qu’ils devraient accélérer.
Le tableau ci-dessous démontre le résultat.

Ajuster les moyens de
médiatisation

Recruter des professeurs
d’immersion

Centre communautaire
(pour ne pas s’enfermer
dans un lieu)

Cours d’anglais langue
première

Adapter le programme
scolaire - cours d’anglais
(pas arrêter, mais avoir 2
programmes)

Promouvoir la visibilité de
l’association et l’école

Promouvoir la visibilité des
bailleurs de fonds

Diversifier les activités :
franco-jeunes, aînées,
nouveaux arrivants, etc.

Activités en français

Support à l’éducation

Partenariat avec l’école

Donner opportunités aux
jeunes de se rencontrer

Faire connaître le contenu
francophone sur
l’internet/réseaux sociaux

Promouvoir la fierté

Promouvoir la fierté de la
communauté et la langue
française

Reprendre les campagnes
de sensibilisation (par écrit)

Bâtir un gymnase à l’école

Ouvrir une garderie

Offrir plus de services de
base en français

Maison de retraite

Améliorer la visibilité de la
communauté
(ouverture/sensibilisation
aux droits)

Trouver des moyens de
faire venir des gens (l’AFL
est un lieu communautaire
et pas seulement un
bureau)

Collaborer avec les
organismes anglophones
pour aider la visibilité (ANC,
gateway)

Promouvoir les avantages
de l’école

Partenariat avec l’école

Service en français



Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3

Trois groupes ont été formés avec l’objectif de cibler 3 enjeux importants pour la
communauté. Le tableau suivant souligne ce qui a ressorti de cette activité.

Aînés
Soins à domicile
français
Maison de retraite
Adapter les moyens de
communication
Orienter les activités
vers eux
Impliquer l’école dans
un programme de
correspondance (lien
intergénérationnel)

Visibilité
Passe par la
communication
média
sociaux/partenariat
Renouvellement des
activités (AFL)
S’inclure dans les
activités de la ville
(Farmer’s Market,
Fêtes Nationales, etc.)

Petite enfance
Camp de jour
Garderie
Activité vers les
enfants/jeunes

Trouver le moyen
d’impliquer plus de
membres

Améliorer la visibilité et la
fierté

Rétention des élèves après
la 7e année

Bâtir un gymnase à l’école
et une garderie francophone

Enjeu 1
Structure-Plan
stratégique
Argent
Volonté politique

Enjeu 2
Nouvelle famille envoie
leur enfant en anglais
Moins de gens
francophones selon
Statistique Canada

Enjeu 3
Logement
Ressource humaine
(engagé, argent, retenir)
Service médical en
français, etc



Enjeu 1 - Ouverture d’une garderie/nouveau gymnase communautaire à l’ENVOL

Stratégie
Ouvrir une garderie francophone

Plan
Trouver un local
Trouver des fonds
Embaucher des éducateurs/éducatrices
Créer des partenariats

Temps
1 an - Trouver un local/endroit physique
2 ans - Sécuriser les fonds et commencer le recrutement
3 ans - Démarches/commencement de la construction

Enjeu 2 - Accroître la rétention et augmenter l’attraction de la ressource humaine

Stratégie
Produire un document pour montrer notre communauté
Mentorat
Contact personnalisé
Afficher dans les universités/collèges canadiens
Participer à des foires d’emploi/salon virtuel

Mesure
Nombre de nouveaux employés dans la région francophone

Temps
1 an - Produire le document
2,5 ans - Participer à des foires
3 ans - Révision du document

Enjeu 3 - Augmenter la visibilité de la communauté

Stratégie
S’ouvrir à la communauté et faire un suivi
Calendrier du mois plus visible
Participer à plus d’activité communautaire

Mesure
Chaque 2 ans, en début septembre, vérifier le nombre de membres et le taux
d’engagement aux activités

Plan
Participer à l’évènement de la fête du Canada en juillet 2023
Participer au Farmer’s Market
Participer à la parade de Noël avec un char allégorique

Ensemble et unis, les membres présents au dialogue communautaire ont choisi les
trois enjeux les plus importants et se sont fixé des objectifs. Les notes de la
discussion sont ci-dessous.



Plan
Enjeux/

Stratégies Objectifs Mesures Initiatives Actions

Accroître la
rétention et
l’attraction de
la ressource
humaine
francophone au
Labrador

Augmenter
la visibilité
de la
communauté
francophone

D’ici 5 ans, la
communauté
aimerait
augmenter
le nombre
d'employés
francophones
dans la
région.

Dans les cinq
prochaines
années, la
communauté
s’ouvrira à la
communauté
afin de
montrer qu’il
y a une
communauté
francophone
forte et unie

1. Au mois de
septembre
2024 et 2026,
vérifier/
comparer les
adhésions à
l’association
francophone

2. Au mois de
septembre
2024 et 2026,
vérifier le taux
d’engagement
aux activités de
l’association
francophone

1. Le nombre
d’employés
francophones
dans la région
selon
Statistique
Canada

1. Faire un suivi
après les
activités

2. Mettre le
calendrier du mois
plus visible

3. Participer à plus
d'activités
communautaires

1. Produire un
document pour
publiciser notre
communauté
(d’ici un an)

2. Créer un
programme de
mentorat pour les
familles
nouvellement
établies

3. Participer à
des foires
d’emploi/salons
virtuels (d’ici 2,5
ans)

1. Monter un comité
pour créer le document

2. Embaucher un
photographe

3. Monter un document
guide pour les familles
mentors

4. Lier les familles dès
leur arrivée

5. Faire une demande
de participation à
différentes foires
virtuelles

6. Participer/partager le
document aux foires

1. AFL – assurera un
suivi après les activités

2. AFL – Fera des
discussions avec les
différents organismes
communautaires

3. AFL – participera à
différents événements
communautaires tels
que la fête du Canada,
le Farmer’s Market et
avoir un char allégorique
dans la parade à Noël



Développer
plus de
ressources
pour les
francophones

D’ici 5 ans,
la
communauté
aimerait
ouvrir une
garderie
francophone

D’ici 5 ans,
la
communauté
aimerait
construire
un nouveau
gymnase
communautaire
à l’école

1. Ouverture
d’une garderie
francophone

1. Consulter
l’étude de
faisabilité

2. Trouver un
local*

3. Faire une
campagne de
financement/
trouver des fonds

4.Embaucher/
former des
éducateurs/
éducatrices

5. Créer des
partenariats

1. 1 an – trouver un
local physique

2. 2 ans - Sécuriser des
fonds et commencer le
recrutement

3. 3 ans
Démarches/
Commencement de la
construction

4. 5 ans Ouverture de la
garderie

**Les membres présents au dialogue communautaire ont discuté la possibilité de construire un
gymnase à l’école et transformer le gymnase déjà existant en garderie



Les objectifs ciblés par les membres

Annexe - Les photos de la session

Réflexion sur les notes de la session au mois de février

Les enjeux ciblés par les membres à la session du 26 juin 2023
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Annexe 5 :

Saint Jean 
 



Contexte

Rapport du
dialogue
communautaire

Épanouissement de
notre communauté

francophone 

Introduction Où en sommes nous...

De 2016 à 2021, la population de personnes ayant comme langue maternelle le français a connu une
augmentation significative de 55%, passant 1070 à 1655.

 Ces deux premiers points confirment la nécessité d’avoir des services en français, d’une part, par 
cette augmentation constante de la population, et d’une autre part, du besoin d’accès au français, 
éprouvé par d’autres communautés qui ne sont pas nécessairement francophones et acadiennes.

Des 2965 potentielles demandes de service en français, 50% correspondent aux enfants admissibles
depuis la garderie jusqu’à la 12ème année, soit 1490 enfants dont 395 sont admissibles en garderie. 
Ce nombre relativement conséquent d’enfants et de jeunes confirme également le besoin d’avoir 

plus de places dans les écoles et dans les garderies de la région, de les développer voire d’en créer 
de nouvelles.





La pression de la société
Le manque de ressources

Le manque d’accompagnement
La difficulté de recrutement et rétention des personnes francophones

 Les procédures de demande d’équivalence pour les immigrants
 Les taux d’imposition
 La difficulté de trouver du logement
 Le prix de l’énergie

L’accès au centre communautaire n’est pas facilement accessible. 

La diversité culturelle (francophone et francophile) suivie d’activités culturelles et
multiculturelles
La capacité linguistique: bilingue/trilingues/quadrilingues
Le sentiment d’un environnement sécuritaire, non stressant et sein
La proximité de tout en termes d’espace, facilitant l’interaction et l’entraide des
gens Le centre des Grands-Vents (CSCGV)

Des 2965 potentielles demandes de service en français, 50% correspondent aux enfants admissibles 
depuis la garderie jusqu’à la 12ème année, soit 1490 enfants dont 395 sont admissibles en garderie.

 Ce nombre relativement conséquent d’enfants et de jeunes confirme également le besoin d’avoir plus de 
places dans les écoles et dans les garderies de la région, de les développer voire d’en créer de nouvelles.

De 2016 à 2021, la population de personnes ayant comme langue maternelle le français a connu une
augmentation significative de 55%, passant 1070 à 1655.

 Ces deux premiers points confirment la nécessité d’avoir des services en français, d’une part, par 
cette augmentation constante de la population, et d’une autre part, du besoin d’accès au français, 
éprouvé par d’autres communautés qui ne sont pas nécessairement francophones et acadiennes.

D’après les statistiques, il n’y a pas que les personnes ayant comme langue officielle, le français, qui sont
susceptibles de demander des communications et services fédéraux en français. En effet, la demande
potentielle représente 179% de la population dont le français est la langue officielle, soit 1310 personnes 
de plus.

 Défis:

Points forts:

Les préjugés:

Le milieu de vie:

L’immigration/migration:

Le centre des Grands-Vents (CSCGV)
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Axes Stratégiques 

1.2 Augmenter le rapprochement dans la
société (majorité anglophone) axé sur
l'inclusion et l’insécurité linguistique

1.1 Augmenter le rapprochement dans la
communauté 

De plus il y a un manque de disponibilité de nos espaces communautaires

 Le problème de communication et de diffusion d’information
 Le manque de visibilité de la francophonie de TNL

c) Organiser une campagne de sensibilisation des
intervenants dans les instances communautaires,
provinciales et fédérales.

b) Organiser des rencontres de sensibilisation des
intervenants en immigration

b) Organiser une campagne de sensibilisation des
intervenants dans les instances communautaires,
provinciales et fédérales.

a) Organiser une campagne de marketing sur l'attractivité
des espaces et services offerts.

a) Organiser une campagne de marketing sur l'attractivité
des espaces et services offerts.

communication/information

Consultation
communautaire 

Épanouissement de notre
communauté francophone

1- Rapprochement /
visibilité

Objectifs

Initiatives

Mesures 



1. Collaborer avec les organismes anglophones pour améliorer la visibilité
2. Assister les nouveaux arrivant pour leur installation dans la région
3.  Participer aux événements locaux (marchés, festivals, etc…)

1. Profiter de la vague d’immigration en constante augmentation pour augmenter la taille de la 
communauté.

2. Promouvoir la visibilité de la communauté au sein de cette dernière;

a. notre existence

b. nos activités

c. nos droits,

d. nos revendications

e. nos attentes.

3. Susciter, développer et maintenir l’intérêt et l’engagement des membres de la communauté.

4. Promouvoir la visibilité de la communauté hors de cette dernière.

Objectifs

Actions

Mesures 

2.1 Offrir un programmation annuelle
intégrant l'ensemble des tranches de la
communauté 

2.2 Retrouver l'accessibilité des espaces
communautaires

4. Collaborer avec les organisations pertinentes pour avoir accès à certaines ressources de manière
a. subventionnée 
b.  gratuite,

b) Travailler avec les partenaires afin de développer une
stratégie commune à long terme afin de combler les
différents besoins en immobilisation.

a) Organiser une programmation annuelle inclusive et non
sélective (tranche d’âge)

a) Travailler avec les partenaires afin de développer une
stratégie commune à court terme pour redonner accès aux
espaces communautaire.

2- Nos services



L’épanouissement la communauté francophone dans la région de Saint-Jean passe par la
reconnaissance de nos forces et qualités mais aussi par la connaissances de nos ancres et faiblesses.

L’exercice d’une planification stratégique d’une communauté demande un effort et une grande 
détermination de la part de ses membres. Elle reste aussi un exercice d’humilité et de reconnaissance. 
Malgré les difficultés et obstacles, la communauté de St-Jean est prête à entamer une nouvelle étape par 
ce document. 

Actions

Initiatives

1. Offrir plus de services de base en français et/ou normaliser le droit de pouvoir parler une des 
langues officielles dans un centre public pourrait être une initiative. 
2. Bâtir plus d'infrastructures publiques francophones et développer celles qui existent déjà. 

1. Faire valoir nos droits et la reconnaissance que l’on mérite afin d’avoir les ressources nécessaires 
pour l'extension de nos infrastructures publiques
a.  gouvernement Municipal
b.  gouvernement Provincial
c.  gouvernement Fédérale
2. Être fier de sa communauté, sa culture et sa langue pousse les personnes à s’impliquer davantage et 
à s’engager dans la communauté.

Conclusion Épanouissement de notre
communauté francophone



Pour toutes autres questions, n’hésitez pas
à nous joindre directement.

www.ostrategies.ca
info@ostrategies.ca

Co-créer un avenir meilleur

http://www.ostrategies.ca/
mailto:info@ostrategies.ca

